
Synthèse des débats participatifs
"Ville d'innovation et politique de l'emploi"

Partant d'un constat largement partagé  que nous sommes à Grenoble les héritiers d'une longue et belle
histoire économique (d'Aristide Bergès au logiciel et à la puce électronique), il a été rappelé d'emblée
que si l'innovation à Grenoble est scientifique et technologique, elle est aussi sociale et sociétale.
Ainsi, si chacun s'est accordé à dire qu'il était essentiel pour le développement de notre ville de pousser
toujours plus avant les efforts en matière d'innovation (créatrice de richesse et d'emploi, première des
solidarités), il était important que cette innovation soit partagée par le plus grand nombre et ainsi
moteur d'un développement harmonieux et durable de notre ville.

Le débat a tourné autour de trois thèmes :
- un premier autour du triptyque université recherche industrie, avec la question de savoir comment
conforter et développer ce modèle de développement basé sur l'innovation
- un deuxième sur la question des actions à mettre en place pour lutter contre une ville à deux vitesses
et agir sur toute la chaine de l'économie, de l'innovation à l'insertion par l'économique
- un troisième sur le thème d'une culture partagée de l'innovation

Sur le premier thème, certains chiffres ont été rappelés à savoir
- que la moitié des points de croissance des pays développés est liée aujourd'hui à l'innovation
- que pour un emploi créé dans l'innovation, ce sont trois emplois indirects dans les services, les
commerces, dans le secteur de l'économie solidaire….

Si la plupart des intervenants ont convenu de l'engagement fort des collectivités publiques et de la Ville
dans les grands projets structurants (comme Alliance, Minatec, les pôles de compétitivité, la
requalification du polygone scientifique), il a aussi été rappelé la nécessité de poursuivre toujours plus
les efforts (travail en réseau, mutualisation des moyens et structures) pour s'imposer dans une
compétition internationale exacerbée.
Les pistes évoquées :
- le travail sur la chaîne de l'éducation, avec notamment la question de l'enseignement supérieur et le
débat sur une Université unique, permettant de renforcer la lisibilité et l'attractivité du pôle
universitaire
- le travail sur la chaine de l'entreprise avec notamment la nécessité de développer des politiques
incitatives pour favoriser le développement des PMI/PME, en renforçant notamment les liens avec les
pôles de compétitivité et les grands entreprises internationales pilotes
- le travail sur la chaîne de l'attractivité avec le rôle décisif de la collectivité, rappelé également dans
les débats sur internet, sur la qualité de vie (déplacement, protection de l'environnement, offre
culturelle, sportive…)

Sur le deuxième thème, rebondissant sur le propos introductif de Michel Destot affirmant que Grenoble
devait marcher sur ses deux pieds, l'innovation et l'insertion, les intervenants ont plaidé pour associer
davantage les salariés, entreprises d'insertion au pôle de compétitivité (gouvernance, réflexion sur
l'évolution des métiers) et concilier excellence et diversité des activités.
Pistes évoquées :



- intégrer les représentants des salariés à la gouvernance des pôles et prévoir, dans les grands projets
structurants, un budget alloué pour l'information et le dialogue avec les salariés, les habitants
- renforcer également la représentation des salariés dans le secteur de l'économie sociale et solidaire
- soutenir davantage les initiatives innovantes, les démarches entreprenariales via des parrainages,
mises en réseaux entre acteurs de l'innovation et insertion
-la nécessité d'évaluer les politiques publiques d'innovation et d'insertion par la mise en place de
comités de pilotage ouverts à la société civile et à la représentation salariale

Sur le troisième thème, les questions du rapport science et société, de l'appropriation de la science, des
grands projets innovants, ont été posés, avec quelques pistes pour renforcer la place de la science dans
la cité:
- la sensibilisation des jeunes à la science avec des actions à renforcer entre Education Nationale,
collectivités locales et grands organismes de recherche pour l'accueil de stagiaires, notamment issus
des quartiers prioritaires
- faire en sorte que les applications de recherche soient plus visibles, avec le rôle pilote des
collectivités locales (dans le domaine de l'environnement, du lien social avec le maintien à domicile
des personnes âgées, la mise à disposition d'internet…)

En conclusion , Michel Destot a rappelé que le développement de Grenoble doit beaucoup a la capacité
des acteurs à travailler en réseau mais aussi à l'intervention historique des collectivités publiques dans
l'économie.
et d'insister sur le fait qu'il est indispensable que la Ville s'engage sur des politiques économiques, des
politiques d'insertion
- car Grenoble, ville centre, ville où se concentre les problèmes, a cette capacité d'entraînement des
autres collectivité
- car miser sur l'innovation, c'est miser sur l'excellence et la diversité, c'est faire le pari de l'emploi, de
l'emploi pour tous; c'est se donner les moyens de poursuivre nos engagements en matière de politiques
sociales.


